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...garants d'une

chaine de valeur
rigoureuse,

portée par une société a taille humaine

De I'amont a I'aval, 'ensemble des métiers de

Covéa Finance se mobilise pour garantir I'excellence
d’'une chaine de valeur dont chaque maillon

est important.
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Notre activité nécessite des
compétences pointues qui ne peuvent
pas étre maitrisées par une seule
équipe. Par ailleurs, sans liaisons fortes
entre les équipes, la coordination

est impossible et 'ensemble de la chaine
se met en risque vis-a-vis des clients

ou des régulateurs. C'est cela que met
en lumiere le concept de chaine de
valeur tel que le définit Covéa Finance.”

OLIVIER GASTOU,
Responsable du pdle Opérations,
Données & Reporting

La chaine de valeur de Covéa
Finance traduit sa vision

du collectif et I'importance du
role de tous les collaborateurs
dans la réalisation des objectifs.
Chacun a son niveau contribue :
les services, les personnes,

les missions sont interconnectés,
comme les maillons d'une
méme chaine au service

de la performance.”

JULIEN CHEVALIER,
Responsable du péle Gestion
Actions Europe
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CLIENTS

Supports du ceeur de métier

Audit Interne | Conformité et LABFT | Controle Interne Permanent | Données de Marchés | Déontologie & PCA |
Support aux Projets Groupe | Veille Stratégique.

Supports transverses du cceur de métier

Administration du Personnel et Paie & Affaires Sociales | Architecture et Sécurité SI | Assistanat de Direction | Communication |
Comptabilité | Controle de Gestion | Développement RH & Coordinateur RSE | Juridique Informatique & Données |
Juridique Marchés & Opérations | Juridique Produits & Distribution | MOA | MOE | Procédures et Gestion Documentaire |

Services Généraux | Support et Maintenance | Université interne & Parcours Pédagogiques.
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