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France : Une amélioration lente et fragile du marck du travail

En Bref

La publication, dans la soirée du 25 mai par la BESRd'un deuxieme mois consécutif de baisse en duri
nombre de demandeurs d’emploi est I'occasion pawsnde vous proposer un arrét image sur les rec
développements du marché du travail en France, @lar®ntexte social particulierement agité cordréol dite
« El Khomri », visant justement a infléchir sturellement la courbe du chémage.

Sur le mois d'avril, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie,fAsans aucune activité et en recher
active,a reculé de 19 900 chémeurs. En y incluant les dendeurs d’emploi des catégories B et C, exercan
une activité plus ou moins réduite sur le mois maiétant tenus d’effectuer des recherches, ce nombrecule
de 57 100 chémeursCette derniére donnée est a prendre avec lagpdusie prudence, un biais calendaire ay
selon pble emploi poussé anormalement a la haess®ities de cette statistique pour défaut d’asttimn.
Au-dela de la volatilité désormais habituelle deifies de pbdle emploi, au regard des dynamiquegmiges sul
les 12 derniers moigsous relevons une tendance a I'amélioration lenteudmarché du travail en France Cette
évolution est conforme aux observations des dontiéeestrielles de créations d’emploi de I'INSEEsfiives
sur les 4 derniers trimestres, avec une créationutae de prés de 107 000 emplois.

Néanmoins cette amélioration ne concerne pas encofensemble des secteurs d’activité de I'économi
frangaise et certaines trajectoires a I'image de la forte hausse des sorties pouifsndé stage ou radiation
administrativessoulévent encore des questions sur lagualité »de cette récente embellie
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Dans le Détail : France : Nombre de chémeurs de Catégorie A* (milliers)

A — Baisse du nombre de chémeurs en avril 1700 Variation Mernsuell — ol o

= En avril, pour le deuxiéme mois consécuitif, le boende 3500 B g
chémeurs de catégorie A, sans emploi et en rechexctive, 3300 T 60
a reculé de 19 900 chomeurs. Le nombre de chondaurs > Ia
catégorie A s’établit désormais a plus de 3,511iong de 7700 Lo
demandeurs d’emplois. En élargissant aux catégBriessC, 2500 120
incluant les demandeurs d’emploi exercant une ia&tiv =z T 40
réduite courte ou longue, le recul du nombre d'@ngst tres ~ *% [
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marque, avec une baisse de 57 100 chdmeurs swuide snit 9% 98 00 02 o4 06 08 10 12 14 16

Sources : DARES, Thomson Reuters, Covéa Finance

un mouvement quasi historique depuis 1996.

Ce mouvement confirme la difficile lecture des donées France : Nombre de chomeuss de Catégorie A, B, C miliers)
mensuelles du chomage publiées par la DARES et pole Varation Mensuell ——Toul o
emploi, données qui sur les derniéres années nous atidab 10
a des mouvements pour le moins étonnants et ®I8tilr ce s o
mois, la DARES attribue dans son communiqué la foge gl 12
hausse des sorties de la comptabilisation des alm@nau 4200 %
grand nombre inhabituel de jours non ouvrés er,ayant - N
pu perturber les actualisations des situations atiésneurs 3300 0
inscrits a leur registre. ot 80 N S S O N S
Au-dela de cette anomalie, nous relevons égalemeat 91 93 95 97 9 01 03 05 07 09 11 13 15 17

dynamique toujours forte des sorties de plOle emplir — souces:oares, Momson euers covea inance

radiations administratives et entrées en stageusei vision France : Fux d Entrées et de Sorties dans la Stal _ sique du Chomage
plus nuancée sur la qualité réelle de cette balsseombre oo Cmegores ABC (mllers)

de chébmeurs observée sur les derniers mois. 620 |

Au global, il est nécessaire de conserver une grangdence
dans l'analyse des mouvements mensuels publiépdiar
emploi. Néanmoins, en observant les dynamiquessilphg — *°’
terme et en mettant en relation ces chiffres ageadbnnées o
de I'INSEE des créations trimestrielles d’emploipus
relevons des signaux encourageants illustrant deutméme
une amélioration tendancielle du marche du travail. s

Sources : DARES, Thomson Reuters, Covéa Finance
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B — Au-dela de la volatilité, des signaux encouragats sur le marché du travail

= En se focalisant sur les tendances de moyen tgslasieurs chiffres de pble emploi semblent attedtane
amélioration du marché du travail.

= Au regard du solde cumulé du nombre de demandéensptbi des catégories A a E, incluant les demarsleu
d’emploi non tenus de rechercher un emploi pouseale formation, maladie, création d’entrepris@@mploi
aidés, le nombre total d’'inscrit est désormais @&sde de 77 100 relativement a son point haut dendére 2015,
ou ce solde se portait & pres de 6,177 millionsqueres.

France : Nombre de chdmeurs par catégorie (milliers) France : Evolution mensuelle du nombre de chémeurs par catégorie (milliers)
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Sources : DARES, Thomson Reuters, Covéa Finance Sources : DARES, Thomson Reuters, Covéa Finance

= Autres indices publiés par la DAREBs offres d’emploi collectées mensuellement comfient leur tendance
haussiere engagée il y a de cela un aBette hausse des offres d’emplois, concomitante Haecélération
modérée de la croissance frangaise, est peFeune augmentation des offres d’emplois durablegpour des
contrats de plus de 6 mois) @ncerne autant les offres destinées aux cadres,xaemployés qualifiés, aux
agents de maitrise, techniciens que les offres adfimation des employés non qualifiégvoir graphiques
détaillés en annexe).

. . ~ L France : Emplois collectés par P6le Emploi
. 1
France : Offres d'emploi collectées par Pole Emploi (milliers) (en milliers, par type d'emploi)
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= Les évolutions trimestrielles du nombre d’emplopébliées

France : Créations d'Emplois Salariés et Variation du nombre de chomeurs
(Milliers)

récemment pour le premier trimestre 2016 par I'INS|,,

- -200
illustrent une reprise des créations d’emploi olses sur les o a0 e
quatre derniers trimestres, corroborant la tendaglesée au /Af\ [ 100
travers des données mensuelles du nombre de chém * v AN AN [ e
Ainsi, 107 000 emplois ont ainsi été créés supddode, LA T
principalement dans le secteur tertiaire, alors mém que .o - \/ 100 nomore e croments
les secteurs de lindustrie et de la construction o | EC
poursuivent des ajustements a la baisse de leurdesftifs. = - nombre e cromet
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Sources : INSEE, Covéa Finance, DARES.

Plus finement, nous notons que les secteurs les
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C — Une amélioration contrastée et fragile .

18000

dynamiques sur l'année 2015 ont été les secteur$a desx
distribution, du commerce, des supports technigees
scientifiques. 12000

10000

Au global, au-dela des chiffres et de la volatili@nsuelle **
des données publiées par la DARESe approche au "
regard des tendances de moyen terme confirment une

amélioration lente du marché du travail francais Cette 70

amélioration ne concerne pas encore l'ensemble deg ™™™

secteurs d’activité de I'économie francaiseet certaines
trajectoires, a limage de la forte hausse des sorties pt
motifs de stage ou radiations administrativesulévent

encore des questions sur la gualité » de cette récente
embellie ?

0

Frédéric Kleiss, le 26 Mai 2016 =
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Déformation de I'emploi en France depuis 1970

Variations de I'emploi par secteurs depuis 2000
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Déformation de I'emploi en France depuis 1970
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= Administration publique, Education, Santé

Autres services

m Immobilier

= Transport et stockage
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Variations de I'emploi par secteurs depuis 2000
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Autres services

' Commerce et réparation

R = Transport et stockage

= Supports techniques et scientifiques

W Activités financiéres et d'assurances

Information et Communication

Hotellerie et Restauration

m Equipements de transport
W Production d'autres biens industriels

Production de machines, d'ordinateurs et d'electroniques

W Mines, Energies et déchets

Production de machines, d'ordinateurs et d'electroniques
W Production d'autres biens industriels

= Equipements de transports

Hotellerie et Restauration
= Commerce et réparation
Information et communication

m Activités financiéres et d'assurances

W Supports techniques et scientifiques

= Administration publique, éducation et santé
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ANNEXE GRAPHIQUE : ENTREES ET SORTIES DE CATEGORIEBARES

France : Sorties par Motifs en catégories A,B,C (milliers)
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France : Entrées par Motifs en catégories A,B,C (mi lliers)
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ANNEXE GRAPHIQUE — OFFRES D’EMPLOIS COLLECTEES - B&S

France : Emplois collectés par Pole Emploi France : Emplois collectés par Péle Emploi
(en milliers, par qualification demandée) (en milliers, par type d'emploi)
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Ce document est établi par Covéa Finance, société de gestion de portefeuille agréée par I’Autorité des Marchés Financiers sous le
numéro 97-007, constituée sous forme de société par actions simplifiée au capital de 7 114 644 euros, immatriculée au RCS Paris
sous le numéro B 407 625 607, ayant son siége social au 8-12 rue Boissy d’Anglas 75008 Paris.

Il contient des opinions et analyses concues par Covéa Finance a partir de données chiffrées qu’elle considere comme fiables au jour
de leur établissement en fonction du contexte économique, financier ou boursier.

Ce document est produit a titre indicatif et ne peut étre considéré comme une offre de vente ou un conseil en investissement. Il ne
constitue pas la base d’un engagement de quelque nature que ce soit.

Covéa Finance ne saurait étre tenue responsable de toute décision prise sur la base d’une information contenue dans ce document.

Toute reproduction ou diffusion de tout ou partie du présent document devra faire I'objet d’une autorisation préalable de Covéa
Finance.




