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Etats-Unis : L’emploi maintient une dynamique favorable

= Le marché du travail américain conserve un rythme de créations de postes relativement solide. Aprés 167 000
emplois en aodt, les embauches atteignent 156 000 postes en septembre.

= Le secteur manufacturier, toujours en difficulté, enregistre un deuxiéme mois consécutif de destruction
d’emplois, tandis que les services aux entreprises créent 67 000 postes.

= Le taux de chomage progresse légérement a 5% de la population active en raison d’une nouvelle progression
du taux de participation a la population active qui s’établit a 62,9%, soit le niveau le plus élevé depuis mars.

= La faiblesse du chémage commence a se répercuter au niveau des rémunérations. Les salaires confirment
I’embellie de ces derniers mois, avec une hausse mensuelle de 0,5% du salaire hebdomadaire.

= Sans susciter d’enthousiasme particulier, ce rapport devrait toutefois rassurer la Réserve Fédérale quant a la
robustesse du marché du travail et conforter le Comité dans sa volonté affichée de remonter le taux directeur
d’ici la fin de I’année.

Dans le détail :
A — Des embauches relativement stables
= Les créations de postes dans le secteur privé ont atteint Etats Unis : Créations d'emplois par secteur (milliers)
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167 000 emplois en septembre, apres 144 000 en aodt. Le
secteur public qui a créé plus de 100 000 emplois entre mai
et aolt 2016 a détruit 11 000 postes sur le mois. Ces
infléchissements concernent majoritairement les emplois au
niveau des Etats et collectivités locales, tandis que 1’emploi
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environ 9% de I’emploi aux Etats-Unis. Le secteur minier
(pétrole et gaz) connait un répit symbolique sur le mois avec

Etats-Unis : Chdmage et taux de participation a la population active*
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*Part de la population en age de travailler (16 ans et +) qui occupe un emploi ou en recherche un activement

B — Un marché du travail proche du plein emploi.
= Aprés 3 mois de stabilité a 4,9% de la population active, le
taux de chdmage remonte a 5% en septembre. Cette
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de pression haussiere sur les rémunérations. Le salaire
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hebdomadaire nominal enregistre une hausse de 0,5% en
glissement mensuel, en lien avec une progression combinée salaire Nominal - Pivé non cadre
du nombre d’heures travaillées, et du salaire horaire. Ce @~ Moyenne 1990-2013

dernier affiche une croissance annuelle de 2,6%, un niveau ]

relativement stable depuis début 2016, mais en accélération 4 fh\M M M
par rapport au rythme qui prévalait sur la période 2011-2015. | A h

= Pour la Réserve Fédérale, la dynamique décrite dans ce Wtk "W A 26
rapport d’emploi ne devrait pas constituer un obstacle a un 21
resserrement graduel de la politique monétaire. Lors de la
réunion de septembre, 3 membres du Comité de Politique
Monétaire sur 10 s’étaient prononcés pour une hausse %o o o % s o 3 o o o5 10 1 14 16
immédiate de 0,25% du taux directeur. Si la statu quo a S pculure
prévalu le mois dernier, une majorité envisageait un tel
mouvement d’ici la fin d’année.
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Etats-Unis : Salaire Horaire (GA%, CVS)

Salaire Nominal - Total Privé
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Sébastien Berthelot, le 7 octobre 2016

Ce document est établi par Covéa Finance, société de gestion de portefeuille agréée par I’Autorité des Marchés Financiers sous le
numéro 97-007, constituée sous forme de société par actions simplifiée au capital de 7 114 644 euros, immatriculée au RCS Paris
sous le numéro B 407 625 607, ayant son siége social au 8-12 rue Boissy d’Anglas 75008 Paris.

Il contient des opinions et analyses concues par Covéa Finance a partir de données chiffrées qu’elle considére comme fiables au jour
de leur établissement en fonction du contexte économique, financier ou boursier.

Ce document est produit a titre indicatif et ne peut étre considéré comme une offre de vente ou un conseil en investissement. Il ne
constitue pas la base d’un engagement de quelque nature que ce soit.
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Covéa Finance ne saurait étre tenue responsable de toute décision prise sur la base d’une information contenue dans ce document.

Toute reproduction ou diffusion de tout ou partie du présent document devra faire I'objet d’une autorisation préalable de Covéa
Finance.
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