
 

 

 

  

En Bref 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le détail : 

A – Des embauches relativement stables 

 Les créations de postes dans le secteur privé ont atteint 

167 000 emplois en septembre, après 144 000 en août. Le 

secteur public qui a créé plus de 100 000 emplois entre mai 

et août 2016 a détruit 11 000 postes sur le mois. Ces 

infléchissements concernent majoritairement les emplois au 

niveau des Etats et collectivités locales, tandis que l’emploi 

au niveau fédéral est resté relativement stable ces derniers 

mois.   

 Dans le secteur manufacturier, les destructions de postes se 

sont poursuivies sur un rythme comparable au mois 

précédent (-13 000). Depuis le début d’année près de 60 000 

emplois ont été supprimés dans ce secteur qui représentent 

environ 9% de l’emploi aux Etats-Unis. Le secteur minier 

(pétrole et gaz) connait un répit symbolique sur le mois avec  

200 emplois créés, mettant ainsi fin à une série de 23 mois 

de baisse de l’emploi pour un total de 223 000 postes détruits 

depuis octobre 2014.  

 Conservant une croissance relativement stable, le secteur des 

services  ajoute 157 000 emplois sur le mois de septembre. 

La dynamique a été portée par les services aux entreprises 

(+67 000), la distribution, transport (+24 000) et  éducation, 

santé (+29000).  

 

B – Un marché du travail proche du plein emploi. 

 Après 3 mois de stabilité à 4,9% de la population active, le 

taux de chômage remonte à 5% en septembre. Cette 

progression n’est pas le reflet d’une dégradation des  

conditions du marché du travail, mais au contraire d’une 

remontée progressive du taux de participation de la 

population en âge de travailler à la population active. Ce 

taux passe de 62,8% à 62,9%, signe d’un retour de 

travailleurs sur le marché du travail. Par ailleurs, les 

demandes d’allocation chômage, données publiées chaque 

semaine par le Bureau des Statistiques du Travail, ont touché 

la semaine du 24 septembre un nouveau point bas depuis 

2000 à 2 054 000 individus. 

 Cette dynamique génére depuis quelques mois une amorce 

de pression haussière sur les rémunérations. Le salaire 

 Le marché du travail américain conserve un rythme de créations de postes relativement solide. Après 167 000 

emplois en août, les embauches atteignent 156 000 postes en septembre.  

 Le secteur manufacturier, toujours en difficulté, enregistre un deuxième mois consécutif de destruction 

d’emplois, tandis que les services aux entreprises créent 67 000 postes.  

 Le taux de chômage progresse légèrement à 5% de la population active en raison d’une nouvelle progression 

du taux de participation à la population active qui s’établit à 62,9%, soit le niveau le plus élevé depuis mars. 

 La faiblesse du chômage commence à se répercuter au niveau des rémunérations. Les salaires confirment 

l’embellie de ces derniers mois, avec une hausse mensuelle de 0,5% du salaire hebdomadaire.  

 Sans susciter d’enthousiasme particulier, ce rapport devrait toutefois rassurer la Réserve Fédérale quant à la 

robustesse du marché du travail et conforter le Comité dans sa volonté affichée de remonter le taux directeur 

d’ici la fin de l’année.  

Etats-Unis : L’emploi maintient une dynamique favorable 

-100

-50

0

50

100

150

200

250

300

350

400

janv.-12 janv.-13 janv.-14 janv.-15 janv.-16

Etats Unis : Créations d'emplois par secteur (milliers)

Loisirs

Gouvernement

Education et Santé

Services aux Entreprises

Finance

Distribution et Transport

Manufactures

Construction

Autres Services

Information

Extraction, Mines

Sources : BLS, Covéa Finance

156

4

5

6

7

8

9

10

11

12

52

54

56

58

60

62

64

66

68

90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Etats-Unis : Chômage et taux de participation à la population active*

Taux de
participation à la
population
active (en%,G)

Taux de
chômage (D)

Source:  BLS, Covéa Finance.
* Part de la population en âge de travailler (16 ans et +) qui occupe un emploi ou en recherche un activement

0

100

200

300

400

500

600

700

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

19701973197619791982198519881991199419972000200320062009201220152018

Etats-Unis : Demandes d'allocation chômage (Milliers, AVS)

Demandes Totales (G) Nouvelles demandes (D)

Source:  BLS, Covéa Finance



 

 

 

hebdomadaire nominal enregistre une hausse de 0,5% en  

glissement mensuel, en lien avec une progression combinée 

du nombre d’heures travaillées, et du salaire horaire. Ce 

dernier affiche une croissance annuelle de 2,6%, un niveau 

relativement stable depuis début 2016, mais en accélération 

par rapport au rythme qui prévalait sur la période 2011-2015.  

 Pour la Réserve Fédérale, la dynamique décrite dans ce 

rapport d’emploi ne devrait pas constituer un obstacle à un 

resserrement graduel de la politique monétaire. Lors de la 

réunion de septembre, 3 membres du Comité de Politique 

Monétaire sur 10 s’étaient prononcés pour une hausse 

immédiate de 0,25% du taux directeur. Si la statu quo a 

prévalu le mois dernier, une majorité envisageait un tel 

mouvement d’ici la fin d’année.  

 

 

 Sébastien Berthelot, le 7 octobre 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce document est établi par Covéa Finance, société de gestion de portefeuille agréée par l’Autorité des Marchés Financiers sous le 

numéro 97-007, constituée sous forme de société par actions simplifiée au capital de 7 114 644 euros, immatriculée au RCS Paris 

sous le numéro B 407 625 607, ayant son siège social au  8-12 rue Boissy d’Anglas 75008 Paris. 

 

Il contient des opinions et analyses conçues par Covéa Finance à partir de données chiffrées qu’elle considère comme fiables au jour 

de leur établissement en fonction du contexte économique, financier ou boursier.  

 

Ce document est produit à titre indicatif et ne peut être considéré comme une offre de vente ou un conseil en investissement. Il ne 

constitue pas la base d’un engagement de quelque nature que ce soit. 
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